EUROPSKA UNIA

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozveja

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

kdd ITMS2014+: 312031A064

DODATOK ¢. 1
k dohode ¢&. 15/07/054/82

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ u verejnych zamestnavatel'ov podl'a § 34 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramci
narodného projektu ..Sanca na zamestnanie*
pre subjekty nevykonavajuce hospodarsku ¢innost’
uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich

predpisov

(dalej len ,dodatok”)

Uéastnici dodatku

Urad préce, socialnych veci a rodiny Senica
Sidlo:

V mene ktorého kona:

ICO:

Bankové spojenie:

Cislo uétu:

IBAN:

lB@N:
DIC:

(d’alej len ,,urad")

zamestnavatel’

Pravnicka osoba
Nazov/Meno:
Sidlo/Prevadzka
Zastupenym riaditel'om:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

Cislo G¢tu IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,ucastnici dodatku®).

Vajanského 17, 905 05 Senica
Ing. Jan Kovar

30794536

Statna pokladnica

Vydavkovy téet SR

SK91 8180 0000 0070 0052 9862
Vydavkovy ucet ESF

SK69 8180 0000 0070 0052 9870
2021777780

Obec Moravsky Svity Jan

¢. 803,908 71 Moravsky sv. Jan
Anton Emrich

00309737

2021049547

84.11.0 / Vieobecna verejna sprava
PRIMA banka, a.s.

SK05 5600 0000 0032 6553 4001

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje
www.employment. gov.sk/ www.esf.gov.sk




Clanok 1.
Predmet dodatku

1. Zmluvné strany sa na zéklade schvalenia Narodného projektu — Sanca na zamestnanie, kod
ITMS2014+: 312031 A064 realizovaného v zmysle Operaéného programu Ludské zdroje sa
dohodli nasledovne:

. Clanok L., Ucel a predmet dohody. ods.1 a ods. 3 sa rusi v plnom rozsahu a nahrédza sa

nasledovnym znenim:

1/ Utelom dohody je tiprava prav a povinﬁosti ucastnikov dohody pri poskytovani finan¢ného
prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ (d’alej len ,,prispevok®)
u verejnych zamestnavatelov podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov v ramci
narodného projektu ,.Sanca na zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho
fondu (d'alej len ,,ESF*).a Statneho rozpoctu Slovenskej Republiky (d’alej len ,,3tatny rozpocet™)

v zmysle:

a) Operaéného programu: Ludské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’
Investicna priorita: 3.1 Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych osob
k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osob, ktoré st vzdialené od trhu prace, ako
aj miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily
Specificky ciel: 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatel'nost’ a zniZit' nezamestnanost
s osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich
a zdravotne postihnuté osoby
b) Narodného projektu ,.Sanca na zamestnanie*
Kéd ITMS 2014+: 312031A064
¢) Oznamenia &. 1/2015/§54 —SnZ
d) Zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti®).

3/ Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzidjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo 3titneho rozpoctu
a prostriedkami ESF je 15% : 85%

Clanok I1., Prava a povinnosti zamestnavatel'a sa za ods. 15 vklad4 novy ods. 16, ktory znie:

16) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF, informujicimi
o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené oznaenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok I1I., Prava a povinnosti tradu, sa za ods. 6 vklada novy ods. 7. ktory znie:

7) Doruéit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidalneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje
www.employment. gov.sk/ www.esf.gov.sk




Clanok V.. Osobitné podmienky, bod 2 sa ru$i v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym

znenim:

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho rozpoctu

a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi §68 zadkona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
357/2015 Z.z. o finanénej kontrole aaudite v platnom zneni, zdkon ¢&. 523/2004 Z.z.
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z.z. o obmedzeni platieb v hotovosti, zdkon ¢. 292/2014
Z.z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investicnych fondov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov. Zamestnavatel' si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tohto
dodatku sa stava sti¢ast'ou systému finan¢ného riadenia $trukturdlnych fondov.

Clanok II.

ZaverecCné ustanovenia dodatku
Dodatok ¢. 1 nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a G¢innost’
nadobiida diiom nasledujlicim po dni jeho zverejnenia v sulade so zakonom ¢. 546/2010 Z.z.,
ktorym sa dopiﬁa zakon ¢&. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov a ktorym
sa menia a doplnaji niektoré zakony.

2. Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim tohto dodatku ¢. 1 vrozsahu stanovenom v zakone ¢.

2.
3

211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v platnom zneni.

Ostatné udaje dohody ostavaji nezmenené.

Dodatok €. 1 tvori neoddelite'nt sucast’ dohody.

4. Dodatok €. 1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, priom urad a zamestnavatel’ obdrzia po jednom

rovnopise dodatku.

5. Utastnici dohody vyhlasuju, e obsah dodatku & 1 k dohode si riadne a désledne

precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni, ani za zvlast' nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

V Senici, diia 4.2.2016 . wei~_  V Senici, dita 4.2.2016

// ’vf? ‘ s A f. k&

Anton Emrich [ Ing. Jan Kovar
starosta obce Moravsky Svity Jan : riaditel’ Gradu

Vyhotovil: Mgr. Pavol Rozi¢, odborny radca Oddelenia aktivnych opatreni trhu prace a ESF - zamestnanec

Uradu prace, socialnych veci a rodiny Senica

Overil vyhotovenie: Mgr. Martina Vachulové, veduca Oddelenia aktivnych opatreni trhu prace a ESF- zamestnanec

Uradu préce, socidlnych veci a rodiny Senica

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje
www.employment. gov.sk/ www.esf.gov.sk




